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 وضع مطلوب وضع موجود عناوين

 اجتماعي و مولد سرمايه انساني –فرهنگي  آموزشي  كاركرد نهاد 

 ، ارزش مداري عقلاني و مسئوليت پذيري) تقوا( خويشتن باني  كنترل بيروني و ايجاد محدوديت كنترل 

 مشاركت و مسئوليت پذيري انحصاري انگاذي تربيت

 تنوع و تكثر در چارچوب نظام معيار اسلامي يكسان نگري و توليد انبوه چگونگي پرورش دانش آموزان 

 يكپارچه نگر و تلفيقي تجزيه اي و تفكيكي نوع نگاه به هويت انسان

 فعال منفعل دانش آموز

 روش هاي خلاق ، فعال و گروهي پذيرنا خشك ، فردي و انعطاف روش 

 رفاقت هاي جمعي و تعالي بخش و تنش زارقابت فردي  رقابت 

 كسب شايستگي در تمام ساحت هاي تربيت انباشت اطلاعات و حافظه محوري آموزش اطلاعات

 هويت يابي و مقاومت در برابر شرايط نامساعد سازگاري شرايط محيطي

 وضع موجود

 مديريت اداري و كنترلي

 تمركز گرايي

 برنامه ريزي موردي و پراكنده

 نگاه جزيره اي

 انتصاب سليقه اي و براساس ضوابط مديران

 وضع مطلوب

 راهبري تربيتي

 مشاركت جويي و مسئوليت پذيري

 برنامه ريزي راهبردي و آينده نگر

 تأكيد بر فرايندها و پيامدها

 شايسته سالاري

 وضع مطلوب

رنامه درسي مبتني بر ساحت هاي تربيتب  

عوامل سهيم در تربيتبرنامه ريزي درسي متكي بر مشاركت اركان و   

 برنامه درسي چند وجهي

 برنامه درسي پيامد محور

 فرآيند دستيابي به انديشه ورزي و درك معنا

 برنامه درسي يكپارچه

 وضع موجود

 برنامه درسي موضوع محور

 برنامه ريزي درسي كاملا متمركز

 برنامه درسي تك وجهي

 نتيجه محور برنامه درسي

 يادگيري موضوعات 

 جداسازي برنامه هاي آموزشي و پرورشي

مباني نظري تحول بنيادين در نظام تعليم و مباني نظري تحول بنيادين در نظام تعليم و مباني نظري تحول بنيادين در نظام تعليم و مباني نظري تحول بنيادين در نظام تعليم و     : منبعمنبعمنبعمنبع

 تربيت رسمي عمومي جمهوري اسلامي ايرانتربيت رسمي عمومي جمهوري اسلامي ايرانتربيت رسمي عمومي جمهوري اسلامي ايرانتربيت رسمي عمومي جمهوري اسلامي ايران
 : مهم ترين چرخش ها از وضع موجود به مطلوب 

 نهاد فعلي با كاركرد صرفا آموزشي

 نهادي با وظيفه بسترسازي براي تحقق حيات طيبه در تمام ابعاد

عمومياهم چرخش هاي تحول آفرين در نظام تربيت رسمي و   

راهبري تربيتي و      زير نظام

 مديريت



تربيت معلم و      زير نظام

 تأمين منابع انساني

تأمين و تخصيص      زير نظام

 منابع مالي 

فضا ، تجهيزات و      زير نظام

 فناوري 

پژوهش و      زير نظام

 ارزشيابي

 
                                             

       
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 وضع مطلوب

 معلم به عنوان اسوه تربيتي و سازمان دهنده فرصت ها

 معلم تصميم ساز در فرآيند برنامه ريزي درسي

 برنامه هايي منعطف

 ارزيابي عملكرد و صدور درجه مربي گري

انتقال تجربهمشاركت جويي علمي و   

 معلم به عنوان شخصيتي علمي و تربيتي

 وضع موجود

 معلم به عنوان انتقال دهنده دانش

 معلم به عنوان مجري تصميمات برنامه درسي

 برنامه هاي صلب و بسته در تربيت مربيان

 ارتقاي خودبخودي سطح حرفه اي مربيان

 فرهنگ سازماني بسته

كارمند ادارينگاه به معلم به عنوان   

 وضع موجود

 انحصار در تأمين منابع

 هزينه كرد منابع

 عرضه مدار و نهاده محور

 توزيع يكسان منابع 

نظام تربيت رسمي و عمومي به مثابه 

 دستگاهي مصرفي

 نظارت بر هزينه توسط ذيحسابي

 وضع مطلوب

 مشاركت در تأمين منابع

 مديريت و سياست گذاري بهينه منابع و مصارف

 ستانده مدار و نتيجه محور

 توع منابع و توزيع عادلانه

نظام تربيت رسمي وعمومي به مثابه دستگاه سرمايه اي و 

 مولد  منابع انساني

از خرجحسابرسي پس   

 وضع موجود

 تأمين كلاس درس

 انحصار يادگيري در كلاس درس

 نگاه تفكيكي به فضاي فيزيك مدارس

 معماري بي هويت و وارداتي 

فناوري مدارس بي هويت و فاقدامكانات و  

 طراحي مدارس توسط مهندسين فني

 نگاه ابزاري به فناوري ها

 وضع مطلوب

 ساماندهي موقعيت هاي يادگيري

 تنوع بخشي به محيط  هاي تربيتي و يادگيري

 نگاه فرآيندي به تربيت و ساخت مجتمع هاي تربيتي

 معماري اسلامي ايراني

محلهمدارس با هويت مدرسه صالح و كانون تربيتي   

 طراحي تيمي با لحاظ نمودن ابعاد مدرسه صالح

 استفاده هوشمندانه از فناوري هاي نوين

 وضع موجود

 نگاه جزيي نگر

 تمركز بر روش هاي كمي در پژوهش

 پژوهش هاي توصيفي ، موردي و پراكنده

 پژوهشي پراكندگي و جدايي مراكز 

تخصيص فرصت هاي پژوهشي به مراكز 

در سطح كلان رسمي و پژوهشگران حرفه اي  

 تصدي گري در امر پژوهش

رويكرد آكادميك و نظري در پژوهش هاي 

 تربيتي

 وضع مطلوب

 نگاه آينده نگر و كل نگرانه

 تنوع و كثرت در روش هاي پژوهش

هاي نظام مند ، نوآورانه و تحول آفرينپژوهش   

 وحدت و يكپارچگي عملكرد مراكز پژوهشي

ايجاد فرصت هاي پژوهشي و جاري شدن پژوهش در 

 تمامي سطوح

 مديريت ، نظارت و بهره گيري از نتايج پژوهش ها

جهت گيري عمل مدار ، تشخيصي و درماني ، تصميم ساز و 

 كاربستي


